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Вступ

І рівень методичної роботи — опанування вчителем теорії сучасного
навчально-виховного процесу, а також розуміння того, що на сучасному етапі розвитку українського суспільства, модернізації системи освіти, введення нових освітніх стандартів значно зростає роль вчителя як активного суб’єкта педагогічного процесу, підвищуються вимоги до його особистісних і професійних якостей, соціальної та професійної позиції, що відображено в Концепції Нової української школи (НУШ). Нові принципи освіти вимагають від кожного вчителя високого професіоналізму, опанування та застосування сучасних педагогічних технологій і нових методів навчання і виховання, бажання та вміння постійно вчитися й самовдосконалюватися, творчого підходу та раціоналізму, а також готовності до змін в контексті реалізації змісту реформи НУШ.

В умовах Концепції Нової української школи розширюються функції та можливості вчителя, з’являються нові соціально-професійні ролі педагога в освітньому процесі. Сучасний вчитель – це агент змін, тьютор, фасилітатор, модератор, коуч, ментор.  Сучасний учитель має розуміти й реалізовувати як практичний досвід класичної української школи, так і бути знайомим з новітніми технологіми в освіті:
· “традиційної школи” (технології  рівневого навчання, модульного навчання);
· Школи розвитку (адаптивна система навчання, технологія розвивального навчального  Л. Занкова, Д. Ельконіна , В. Давидова);

· Школи самореалізації (технології комунікативного навчання, діалогу

· культури, гуманно особистісна технологія Ш. Амонашвілі).

ІІ рівень методичної роботи — організація роботи над науково-методичною проблемою, основна мета якої — розвиток креативних здібностей учителя для успішної соціалізації особистості в умовах адаптивної системи навчання.

Сьогодні вчитель повинен оволодіти не тільки певною сумою психологічно-педагогічних знань, але й  новими видами діяльності, а саме: науково-дослідницькою, науково-практичною, планово-діагностичною, проектною. Передумовою творчої активності вчителя є планування провідних тенденцій розвитку науки й педагогічного досвіду. Тому головним завданням методичної роботи є надання висококваліфікованої допомоги вчителям в опрацюванні сучасних науково-методичних, психолого-педагогічних концепцій, у формуванні конструктивного педагогічного мислення.

Завдання системи навчання для самореалізації та самовдосконалення особистості учнів й забезпечення якості освітньої діяльності кожного учасника навчально-виховного процесу:

· створення оптимальних умов для розвитку кожного учня на підставі знання його індивідуальних особливостей, схильностей, потреб;

· формування в учнів самоосвітніх компетентностей, здатності до самореалізації через створення стійкої мотивації в позаурочний час.

Вирішення цих завдань пов’язано із засвоєнням варіативної частини навчального плану, тобто шкільного компоненту, який розглядаємо як інноваційний, що потребує реконструкції управління навчально-виховного процесу в позаурочний час. З цією метою адміністрація школи організовує роботу з педкадрами щодо озброєння їх знаннями й уміннями з цієї проблеми. Вона сприятиме усвідомленню ними ролі факультативних і додаткових занять в одержанні учнями повноцінної освіти з урахуванням соціальних потреб їх самих і їхніх батьків; мотивувати необхідність створення системи варіативної частини навчального плану як однієї з форм диференціації й індивідуалізації навчально-виховного процесу.

	Методична рада - педагогічний колективний орган внутрішньошкільного управління, який сприяє творчому підходу до організації педагогічної діяльності.

Метою діяльності методичної ради є координація всіх структурних підрозділів методичної служби школи. Рада є головним консультативним органом науково-методичного забезпечення навчально-виховного процесу.

Напрями діяльності ради:
1. Аналіз результатів діяльності педагогічного колективу за підсумками семестрів, року.

2. Організація роботи педагогічного колективу над єдиною науково-методичною проблемою.

3. Обговорення навчально-методичних посібників, статей, дидактичних матеріалів тощо.

4. Розробка й удосконалення засобів наочності, навчально-лабораторних посібників тощо.

5. Розробка положень про конкурси.

6. Вивчення досвіду роботи інших навчальних закладів.

7. Організація наставництва.

8. Організація науково-дослідницької діяльності учнів.
9. Організація і проведення педагогічних експериментів із пошуку і впровадження нових інформаційних технологій.

Періодичність засідань методичної ради – один раз на два місяці.
Склад науково-методичної ради школи:
Голова ради – Петрук Оксана Володимирівна, заступник директора з навчально-виховної роботи.

Члени науково-методичної ради школи:
Борсук Дмитро Валерійович - директор школи;

Харківська Наталія Вікторівна – заступник директора з виховної роботи;

Коваленко Світлана Олегівна - заступник директора з навчально-виховної роботи;
Похилевич Єлизавета Олександрівна – практичний психолог;

Орленко Валентина Дмитрівна  – голова МО вчителів біології, історії, правознавства та географії, бібліотекар;

Давиденко Олена Володимирівна – голова МО вчителів української мови та літератури;

Присяжнюк Олена Василівна – голова МО вчителів  іноземної мови та зарубіжної літератури;

Молчанова Ірина Всеволодівна – голова МО вчителів ОТМ, фізичної культури, трудового навчання та музичного мистецтва;

Тарсакова Ярослава Ярославівна – голова МО вчителів початкової школи;

Трофіменко Людмила Олександрівна – Голова МО класних керівників;

Титорчук Альбіна Василівна – секретар методичної ради.


	№

за/п
	Зміст роботи
	Відповідальний

	
	ЖОВТЕНЬ
	

	1.
	Аналіз методичної роботи за минулий навчальний рік. 

Затвердження планів роботи МО на 2021/2022 н. р.

Затвердження структури методичної роботи навчального закладу

Затвердження плану роботи МР на 2022/2023 н. р.

Затвердження плану роботи психолога на 2022/2023 н. р.


	Петрук О.В.

Коваленко О.В.

Голови ШМО

	2.
	Пр   Про організацію роботи над єдиною науково-методичною методичною проблемою школи. Затвердження плану роботи.


	Харківська Н.В.

	3.
	Організація навчально-виховного процесу в 1-4, 5-9 класах, особливості роботи в пілотному 6-му класі (кл. керівник О. Краснобай) обговорення реалізації впровадження державних стандартів освіти в 2022/2023 н.р.
	Коваленко С.О.
Петрук О.В.

	4
	Пр   Про організацію атестації вчителів школи.


	Коваленко С.О.

	5
	Пр   Про підготовку учнів до участі в міських предметних олімпіадах, МАНі.
	Петрук О.В.
Керівники МО

	6
	10.   Про адаптацію учнів до навчання 1-их та 5-их класах.
	Якименко А.М.
Мінаєва І.С.

	
	ЛИСТОПАД
	

	1
	1.     Про особливості навчально-виховного процесу в умовах воєнного стану.

	Петрук О.В.

Коваленко С.О.

	2
	3.     Впровадження інноваційних технологій у формуванні компетентного учня на уроках географії та біології.


	Петрук О.В.

Члени МР



	3.
	2.     Про підготовку до проведення виставки педагогічних технологій. Методичні рекомендації щодо випуску методичних розробок вчителями. Про підготовку до тижня вчителя-методиста.
	Петрук О.В.

Члени МР

	4.
	Про Підготовка до ДПА учнів 4, 9 класів. 

	Петрук О.В.

Коваленко С.О. Члени МР

	5
	7.     Створення комфортного мікроклімату в дитячому колективі під час дії воєнного стану. 
	Похилевич Є.О.

	
	СІЧЕНЬ
	

	1.
	Робота над проектом «Здорове харчування»
	Харкувська Н.В.

	2.
	Перебіг експериментально-дослідної роботи «Розроблення і впровадження навчально-методичного забезпечення початкової освіти в умовах реалізації Державного стандарту початкової загальної середньої освіти» у 6-му класі.
	Краснобай О.Л., учителі школи

	3.
	Про роботу шкільного методичного об’єднання вчителів математики, фізики та інформатики.
	Зінченко В.І.

	4.
	Формування життєвих компетентностей учнів в умовах інноваційного розвитку сучасної школи.
	Похилевич Є.О.

	5.
	2.      Удосконалення системи роботи з обдарованими дітьми. Аналіз результатів олімпіад та участі в МАН.
	

	
	ЛЮТИЙ
	

	1.
	Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.       
	Орленко В.Д.

	2
	Про роботу методичного об’єднання вчителів англійської мови та зарубіжної літератури. 
	Присяжнюк О.В.

	3.
	5.     Огляд роботи гуртків.
	Харківська

	
	КВІТЕНЬ
	

	1.
	Підсумки проходження курсів підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників у 2022/2023 н. р.
	Коваленко С.О.

	2.
	Організація роботи вчителів по підготовці учнів до ДПА.
	Тарсакова Я.Я., Давиденко О.В.

	3.
	Підготовка до проведення тижня педагогічної майстерності.
	Петрук О.В.

Коваленко С.О.

	
	ЧЕРВЕНЬ
	

	1.
	Схвалення  атестаційних матеріалів для ДПА учнів школи.
	Петрук О.В.

Коваленко С.О.

	2.
	Підсумки роботи МО  за 2022/2023 н. р. 
	Петрук О.В.

Коваленко С.О.

Харківська Н.В.

	3.
	3.     Аналіз роботи колективу над єдиною науково-методичною проблемою школи в 2022/2023 н. р.
	Голови МО

	4.
	7.     Прогнозування роботи методичної ради на 2023/2024 н. р.
	Голови МО


