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      Дмитро БОРСУК

ТЕМАТИКА  ЗАСІДАНЬ 
ШКОЛИ  МОЛОДОГО  ВЧИТЕЛЯ
НА 2021-2022 Н.Р.
Вересень

1. Закріплення наставників за молодими педагогами.

2. Планування роботи вчителя. Робота з навчальними програмами та пояснювальними записками.

3. Погодження графіка взаємовідвідування уроків на І семестр 2021 –2022 н.р.

Листопад

1. Ведення тематичного обліку знань учнів.

2. Вимоги до сучасного уроку. Планування й методика підготовки сучасного уроку.

3. Відвідування уроків  досвідчених учителів.

4. Формування навичок самоаналізу уроку.

Січень

1. Організація індивідуальної роботи з учнями.

2. Створення належного психологічного клімату в учнівському колективі.

3. Погодження графіка взаємо відвідування уроків на ІІ семестр 2021 – 2022 н.р.
4. Відвідування й аналіз уроків молодих учителів.

Березень

1. Методика організації позакласної роботи з учнями.

2. Організація індивідуальної роботи з учнями, які засвоюють навчальний матеріал на початковому рівні.

3. Відвідування й аналіз позакласного заходу.

Травень

1. Організація літнього відпочинку школярів.

2. Методика проведення навчальних екскурсій та навчальної практики.

3. Індивідуальні консультації досвідчених учителів.

4. Анкетування молодих учителів.
ЗМІСТ І ФОРМИ РОБОТИ НАСТАВНИКА З МОЛОДИМ УЧИТЕЛЕМ

1. Складання індивідуального плану роботи молодого вчителя з урахуванням його потреб і можливостей.

2. Взаємо відвідування уроків і позакласних заходів з їх подальшим обговоренням.

3. Спільні відвідування уроків досвідчених колег та їх детальний аналіз.

4. Попереднє відвідування молодим учителем уроків, які проводить наставник.
5. Спільне складання календарно – тематичних планів, конспектів уроків.

6. Допомога молодому вчителеві в розробці уроків, позакласних заходів.

7. Надання молодому вчителеві рекомендацій щодо самоосвіти.

8. Ознайомлення вчителя – початківця з науково – методичною літературою.

9. Обговорення новинок педагогічної літератури, творчих здобутків інших учителів.

10. Допомога в роботі з «важкими» дітьми та їхніми сім’ями. 

11. Залучення молодих учителів до методичної, громадської роботи.

РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ПІДГОТОВКИ МОЛОДОГО ВЧИТЕЛЯ ДО УРОКУ

1. Учитайся в розділ програми, який потрібно вивчити на даному уроці, а в деяких випадках – в пояснювальну записку до програми.

2. Вивчіть матеріал цього розділу, питання, теми.

3. Сформуйте задум уроку, дайте відповідь на запитання, чого б ви хотіли досягнути в результаті його проведення, сформулюйте мету уроку (навчальну, виховну, розвивальну).

4. Уявіть колектив даного класу, уявно намалюйте конкретних учнів. Уявіть психологію цих учнів, використовуючи мистецтво педагогічного перевтілення, намагайся накреслити їхні дії на шляху до досягнення мети.
5. Виберіть з усього арсеналу методичних прийомів найоптимальніші для даного матеріалу і для даних учнів.

6. Зіставте обрані прийоми зі своїми можливостями, змоделюйте свої дії на даному уроці.

7. Продумайте структуру уроку й зафіксуйте усе знайдене в плані – конспекті.

8. Підготуйте наочні й навчальні посібники, не забудьте підготувати і перевірити справність ТЗН, комп’ютерної техніки.

9. Повторіть подумки або вголос вузлові елементи плану, продумайте непередбачені обставини, знайдіть і зафіксуйте запасні варіанти.
10. Спитайте себе: «Я готовий до уроку?».

ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор школи
____________

Дмитро БОРСУК
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	І. Організаційно – педагогічні заходи

Інструктивно – методична нарада з учителями наставниками «Про організацію педагогічного шефства над молодими вчителями».

Аналіз із молодими вчителями програм з предметів, знайомство з рекомендаціями, методичними листами, пояснювальними записками до предметів.
Зустріч за круглим столом молодих учителів з адміністрацією школи.

Забезпечення участі молодих учителів у роботі шкільних, районних МО.

Складання планів уроків, ведення шкільної документації вчителя.

Розгляд питання самоосвіти молодих учителів на засіданнях методоб’єднань.

Узгодження графіків взаємовідвідування уроків молодих учителів та вчителів – наставників, графік відкритих уроків молодих вчителів.
Забезпечення молодих учителів орієнтовними схемами аналізу й самоаналізу уроків .

Знайомство й аналіз методичної літератури для молодого вчителя, методична допомога бібліотеки в становленні молодого вчителя.

ІІ. Методична  робота

Відвідування уроків молодих учителів з метою надання їм  практичної допомоги, контролю за виконанням навчальних програм.

Проведення індивідуальних консультацій щодо питань методичної підготовки, аналіз методичних листів, підручників, наочності.

Проведення групових консультацій: вимоги до календарного планування, основні етапи підготовки вчителя до уроку.

Заняття школи молодого вчителя:

- планування мети уроку;

- сучасний урок, його аналіз;

- як працювати із зошитами, щоденниками учнів, дотримання єдиних вимог до ведення зошитів і щоденників;

- дотримання санітарно – гігієнічних вимог під час навчально – виховного процесу;

- про роботу з діловою документацією школи.
Аналіз роботи наставників.

Самоаналіз роботи молодих учителів.

Проведення семінарів – практикумів на основі відкритих уроків, виконання тренувальних вправ, підготовки методичних рекомендацій.

Аналіз результататів роботи з молодими учителями на засіданні педради.
	10. 09

до 07.09

03.09

Протягом  року

Вересень, жовтень

Протягом року
До 17.09

Вересень

Жовтень-листопад
Прот. року

Прот. року

І-й тиждень вересня

Вересень

Листопад

Грудень

Січень

Лютий

грудень

грудень

Протягом року

червень
	Заст.. з НВР

Заст.. з НВР

Адміністрація

Заст.. з НВР

Голови МО
Вчителі – наставники

Голови МО
Заст.. з НВР

Заст.. з НВР

Заст.. з НВР, бібліотекар школи
Адміністрація,

вчителі – наставники

Адміністрація,

вчителі – наставники

Заст.. з НВР
Учителі – наставники

Учителі – наставники

Молоді учителі

Адміністрація

Заст.. з НВР
Голови МО


